ARCHDIOCESE OF CHICAGO '%

Oficina parala Proteccién de Nifios y Jovenes

PROCESO DE INSCRIPCION EN VIRTUS PARA NUEVOS INSCRITOS

CREAR UNA CUENTA
Por favor haga clic en el siguiente enlace para abrir este hipervinculo:
virtusonline.org/virtus/reg_2.cfm?theme=0&0rg=18958

User ID:

O, haga clic en la caja verde etiquetada FIRST-TIME REGISTRANT \ \
(Inscrito por primera vez) o ESPANOL: ACCESSO O g

INSCRIPCION en el lado derecho de la pantalla para comenzar la \ | R
Inscripcion. Need login information?

ESPANOL: ACCESO O INSCRIPCION

FIRST-TIME REGISTRANT

Cree su propia identificacién de usuario (User ID) y s o VAU ey et ey e, RGUERAGEOUNT

password oc recere:
¢ you may contact e Helpdesk at helpdesi@irtiss.crg.

o s 1D here
or 833-847 4870,

una contrasefia que pueda recordar facilmente.

Esto es necesario para todas las cuentas. Esto
establece su cuenta con el Sistema VIRTUS.

Sisuidentificacion de usuario preferida ya esta
en uso, por favor seleccione otro ID. Sugerimos la
utilizacion de direcciones de correo electrénico
como nombres de usuario.

Haga clic en Continue para continuar.

Proporcione toda la informacion solicitada en la e e

B0 NOT CLIGK THE BACK BUTTON GA YOUR REGHS TRATION WILL B LOST

pantalla. T T T T T T e T P T T T

Se requieren varios campos como: nombre,
segundo nombre y apellido (por favor use el
nombre legal completo), direccion de correo
electrénico, direccién del hogar, ciudad, estado,
cédigo postal, nimero de teléfono, fecha de
nacimiento, y cualquier nombre adicional.

Nota: No hagaclic en el botén “Atras” (back
button) o se perdera suinscripcion.

Haga clic en Continue para continuar.

Sino tiene una direccion de correo electrénico, considere obtener una cuenta de correo
electrénico gratis en mail.yahoo.com, o cualquier otro servicio gratuito. Esto es necesario para
que su Coordinador de Ambientes Seguros se comunique con usted.
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Seleccione la localidad PRINCIPAL con la que
estd asociado haciendo clic en la flecha hacia
abajo y resaltando su localidad.

Nota: Por favor tenga cuidado cuando elija su

localidad para asegurarse de que elije si sirve dentro de una parroquia o escuela.

Luego seleccione todos lo(s) cargo(s) que
desempenfia en esta localidad.

Nota: Los catequistas no deben seleccionar
“Educator” como un cargo, ya que activara el
requisito de toma de huellas dactilares.

Nota: Los contratistas de terceros deben
seleccionar el cargo “Non-Employee/Non-
Volunteer/Contractor” (no empleado/no
voluntario/contratista).

Nota: Soélo los empleados de las Escuelas
Publicas de Chicago que estdn proporcionado
servicios de titulo en las Escuelas Catdlicas
deben seleccionar el cargo de CPS.

Por favor ingrese el titulo o funcién dentro de su
localidad.

Haga clic en Continue para continuar.

Please select at least one primary role you perlorm at this location
Candidate for ordination
seminanans and candwafss for the permanent diaconate. This rofe is anly for MEN

Chicago Public Schools
Ths ol i5 for Chicago Public Schoal employees providing Titke sennces i Gatholi Schools.

Deacen
A deacon s an ordained member of the clergy. Choode (s role if you have been ordsined a permanent descon and Serve 83 8 descon at  pansh

BEFORE SELECTING EDUCATOR
Read b descrplon bakw
D0 NOT peiec Edcator iy do ot meed e descriston
Hyou s o your paish or schost

Educator
Cathaiic achool saianed ieachers, principals, and infenm poncipals. This rale is NOT for Catechists or Pansh Religion Educator stalf (they shoold use the volunfeer
role o seploy e role)

Empioyee
Wiorks for a panish, school or agency of the archdocase: is paid or roceives a stpend.

Minister to Vulnerable Adults
SPRED voluntesrs who serve with partcpsnts who &8 cheonologrcaly 18 or above, Minisier of Gars, elc
panshas, agerces or achools, fhis s your only role, please do nof aelect Voluntear.

andior minisienng fo in

Nan Employee/on ValunteerContractor
Choase this apton only f you are ot working o volunfparing with  Cathalic parish, Catholi school or Pastorsl Centor-ralafed agency or department, but with an
‘agency that requines the traning only (e.g., Catholic Charites, Misencordia, Mevcy Home, Thwd-Party Contractors elc )

Priest

who has facutbes in Chicigo

Student Teacher
For all studant teachers serving in any Archdiocese of Chicago achools,

Volunteer
A volunteer serves in & vanety of posibans wihaut pay or semunaration af any kind. Those who receive & tipend or any financial compensaon are consdsred
amployoes

Ploase seloct any additional rales you parform a1 tis lacation
Catechist
A parson who lhachas relgion in & pansh relgious ducation progrem

Coach
A parsan who coaches 2 foam, Assistant coaches are considorod Coaches: Coachos must meet specific guidaines whather or not thay aro paid or voluntoers

DRE/CRE
A cortifed person in charge of a pansh's reigrous education program. Whether pad or & volunfeer. specdc complance is required

Scout Leader
Aduit eaders of Boy Soouts, Girl Scouts, Indian Gurdes or ke youlh associsbons.
Substitute Teacher

“Youth Minister
Diractar of Youth Ministry at a pansh or group of panshes. This person must be working with archdiocesan Office of Youth Ministry

 youhave 3 e picase enler £Deiow
¥ you 80 ol Rave 2 e, please bty dascrbs what you do.

Tite oe Pasition of Service:|
Contiue |

La localidad que ha seleccionado se muestra en la pantalla junto
con los cargos que seleccioné. Usted puede estar asociado con
multiples localidades, por ejemplo, si estd empleado por una

escuelay es voluntario en una parroquia.

You have chosen following locations and roles:

All Saints Parish (Niles)
* Volunteer

Pastoral Center (Chicago)
* Volunteer ¥

Are you associated with any other locations?

Seleccione Si, si estd asociado con alguna localidad adicional. Ys N

De lo contrario, sisu lista de localidades estd completa,

seleccione NO.
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Por favor lea todas las tres siguientes
preguntas antes de responder:

.Es empleado o esta solicitando un puesto de
trabajo en una parroquia arquidiocesana, escuela
0 una agencia o departamento relacionado con
el Centro Pastoral?

Sies empleado, ;supervisa a empleados?

Are you emy applying for

position with an parish, school or Pastoral Center-related agency or depariment?
Yes | Mo

Do you inferact with, work with or come info contact with minors wilhin an Archdiocesan parish, schodl or Pastoral Center-related agency or depariment?

Yes | Do

Do you inferact with, work vith or come into contact with vulnerble sdults within parish or Pastoral C.

Yes | ©Ho

[ Continae ]

¢Interactua, trabaja o entra en contacto con menores de edad dentro una parroquia arquidiocesana,
escuela o una agencia o departamento relacionado con el Centro Pastoral?

¢Interactua, trabaja o entra en contacto con adultos vulnerables dentro una parroquia arquidiocesana
0 agencia/departamento relacionado con el Centro Pastoral?

Haga clic en Continue para continuar.

VERIFICACIONES DE REFERENCIAS DE VOLUNTARIOS

Serequieren dos referencias paralos
voluntarios nuevos. (Las referencias de los
empleados se verifican a través del proceso
de Recursos Humanos.)

Como voluntario, por favor ingrese una
referencia profesional y una referencia personal.
Sino estda empleado, por favor ingrese dos
referencias personales.

Haga clic en Save (guardar) para continuar.

Reference 1 of 2 (Professional)
If you are a volunteer and not employed, please provide 2 personal reference instead - 101 3 101al of two personal references.

First
Last
Email
Phone 1 [ |Type: | -~ Seiect - v |
Phone 2 [ | Type: [~ Scleci—_w]
Address.
Addressz |
city
State
I
Retationship. |
Years Known |
[Swe]

Como voluntario, por favor ingrese una referencia personal.

Haga clic en Save (guardar) para continuar.

Reference Saved
Reference 2 of 2 (Personal)
R —
Last |

Email [

Phone 1 [ | Type: [~ Select— v

| Type: [~ Select - |

Phone 2 [

Address
Address 2
ciy L 1
state 1
w ]
Relafionship [ |
Years Known I:I
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MANUAL DE EMPLEADO DE RECURSOS HUMANOS (HR)

ESte reqU|S|tO eS 56|o pal’a tOdOS IOS em p|eadOS y aque”os Archdiocese of Chicago, IL
sacerdotes que supervisan a empleados, como parte del requisito e e
de Capacitacion para la Prevencién del Acoso Sexual.

ill
|
+

of32 e @ oo

Como empleado o sacerdote que supervisa a los empleados,
por favor revise el Manual del Empleado y confirme:

Mediante mi firma electrénica a continuacién, confirmo que en

la fecha escrita a continuacion, se me proporciond una copia del
manual de empleado arquidiocesano o acceso electrénico al
manual de empleado arquidiocesano que esta disponible en linea:
hr.archchicago.org. Entiendo que se espera que lea todo

el manual.

below, | below, |
of the Archd ol
iocesan employee handbook available online at

icago.org. | understand that | am expected 1o read the entire

Ademas, reconozco que si no puedo acceder al manual en linea,
puedo comunicarme con el departamento de Recursos Humanos T
de la arquidiécesis al 312.534.5360 y solicitar una copia impresa

del manual.

El Manual de Empleado contiene informaciéon importante sobre la arquidiécesis y entiendo que
debo consultar al departamento de Recursos Humanos de la arquididcesis con respecto a cualquier
pregunta que no sea respondida en el manual. Ya que la informacién, politicas y beneficios descritos
en este documento estdn sujetos a cambios en cualquier momento, reconozco que pueden ocurrir
revisiones al manual, excepto a la politica de la arquididcesis de empleo a voluntad. Todos esos
cambios generalmente serdan comunicados a través de avisos oficiales, y entiendo que la informacion
revisada puede sustituir, modificar o eliminar las politicas existentes. Ademas, entiendo que este
manual no es un contrato de empleo. He tenido la oportunidad de leer el manual y comprendo que
puedo hacerle a mi supervisor o a cualquier empleado del departamento de Recursos Humanos
cualquier pregunta que pueda tener respecto al manual. Acepto los términos del manual. También
entiendo que es miresponsabilidad cumplir con las politicas contenidas en este manual y cualquier
revision que se le haga, Ademas, estoy de acuerdo en que si permanezco en la arquidiécesis después
de cualquier modificacion al manual, acepto y estoy de acuerdo con dichos cambios.

DOCUMENTOS REQUERIDOS

Por favor revise el siguiente documento requerido (“Required Archdiocese of Chicago, IL
Document”) para el clero, empleados y voluntarios que sirven con CANTS 689 (Child Abuse & Neglect Tracking System)
menores de edad y responda: %

CANTS (Child Abuse & NegIeCt TraCking SyStem) Click to download: CANTS 689 (Child Abuse & Neglect Tracking System)

(Sistema de Rastreo de Abuso y Negligencia de Nifios) a

1 will download this form, fill it out and return it
to my parish or school office.

Para proceder, por favor Confirme al marcar la casilla: TR T
your local site administrator.

Continue

Descargaré este formulario, lo completaréy lo devolveré ala
oficina de mi parroquia o escuela.

Por favor no envie por correo este documento a DCFS, sino devuélvalo al administrador de su
sitio.

Este es un requisito anual que se vuelve a solicitar el 1 de julio de cada afio para todos los empleados
y voluntarios que prestan servicios con nifios y/o jévenes.

Los administradores del sitio son responsables de reunir los formularios CANTS completados,
enviarlos a DCFS, e ingresar las fechas en que fueron completados en la cuenta Virtus de cada
persona bajo la pestafia de documentos requeridos (“Required Documents”).
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Por favor revise el siguiente documento requerido (“Required Document”) para todo el clero,
empleados y voluntarios y responda:

Estandares arquidiocesanos de comportamiento para [E———

Standards \g with Minors and

personal de la iglesia que trabaja con menores de edad y R

N L. 1 ofs Q - 4+ - |B
adultos vulnerables (anteriormente Cédigo de Conducta)
o ancrotocese oF cicaco | §
A los efectos de cumplimiento, “Personal” se refiere al clero, e
empleados y voluntarios. PERSONNEL WHO WORK WITH MINORS.

AND VULNERABLE ADULTS

Para proceder, por favor, Confirme marcando la casilla:

“He descargado, leido y comprendo este documento” : B

Por favor, proporcione una firma electrénica para confirmar
que haleido y estd de acuerdo con este documento e ingrese su
nombre completoy la fecha de hoy.

Haga clic en Continue para continuar.

Alafecha de julio de 2020, el Cédigo de Conducta es un requisito anual para todo el clero,
empleados y voluntarios.

¢Yahaasistido a una sesion de concientizacién de Protegiendo a

. . Have you already attended a session?
los Nifios de Dios?

. . L, . . . YES| [ NO
Sino ha asistido a una sesién de Protegiendo a los Nifios de Dios [NO |
de VIRTUS, seleccione NO.

En caso contrario, seleccione Si.

Si usted seleccion6é NO durante el paso anterior, e s
por favor seleccione la sesién en linea o en e —

persona para completar. S

Si selecciond Si durante el paso anterior, usted
se esta inscribiendo posteriormente para una
sesion pasada. Se le presentara una lista de
todas las sesiones VIRTUS pasadas dirigidas por
uninstructor realizadas en la Arquidiocesis de
Chicago. Seleccione la sesion a la que asistié haciendo clic en la flecha hacia abajo y resaltando la
sesion — luego haga clic en Complete Registration (Completar lainscripcion).

i es
Gertact Mantha Saphen (T3 7680703

REVISION DE ANTECEDENTES

Por favor haga clic en el botén de “Submit

Background Check” (enviar revision de Background Check
antecedentes) para continuar con el envio de su You 6ra required to have & beokground check.
revision de antecedentes dentro de S2Ve rlfy All of your information is prepared and ready to send to s2verify-v2,

Please click the button below when you are ready to submit your information

Por favor, luego haga clic en el enlace: Begin

your background check (Comience su revisién
de antecedentes). (Usted enviard su revisiéon de
antecedentes en el Sistema S2Verify). Background Check

Submit Background Check |

The background check provider has received your Information. Please click the link below to complete the process at thelr secure website

Los usuarios deben seguir todas las indicaciones
y enlaces paraingresar unarevisién de
antecedentes en el Sistema S2Verify.

Begin your background check
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Dentro del sistema S2Verify, por favor comience el proceso de

revision de antecedentes.

CAPACITACION

Background Screening

=> 1. Location Confirmation
2. Electronic Consent

3. Background Check Request

START PROCESS

Siusted eligié capacitacién en linea, usted sera dirigido para que

complete el(los) curso(s) de capacitacién en linea seglin el cargo

seleccionado.

Current Training

|

You have 3 online modules assigned

Se le presentard uno o mds de los siguientes

maodulos de capacitaciéon en linea (vea laimagen).

REVISION DE SU CUMPLIMIENTO

Online Training Modules

To begin your online training, please click the title of your assigned training:

\/ Protecting God's Children 4.0 with Technology Expansion - Chicago
Assigned:  0/27/2025
ue: 04/10/2025

Recognizing And Reporting Child Abuse: Training For Mandated Reporters
Assigned:  03/17/2025

. Vulnerable Adults 2.0 with Shelter Expansion

Assigned:  03/27/2025
Due: 04/10/2025

Siuno de los cuadros de categorias en su pagina
de inicio aparece en rojo, usted debe completar
el(los) articulo(s) que falta(n). Cuando los
articulos que faltan se completan, el cuadro de la
categoria se volverd verde.

Siaparece un cuadro en rojo dentro de la

Rierd Dot

pestafa de “Home” (inicio), por favor haga clic para realizar una accion o actualizar como sea

necesario.

COMPLETAR LA INSCRIPCION

iGracias por completar el proceso de inscripcion!
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